ESTATUTO DO SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES
NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA
SUPORT - BA

INDICE PAGINAS
TITULO1 - INSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES DOS

ASSOCIADOS

Cap.I - Do Sindicato

Secdol - Constitui¢do Art. 1° 04
Secdo Il - Finalidades Art. 2° 05
Secdo Il - Enquadramento Art. 3° 06
Secdo IV - Prerrogativas e Deveres Art. 4° e 5° 06
Cap. Il - Dos Associados Art. 6° 07
Secaol - Categoria Art. 7° 08
Secdo Il - Direitos e Deveres Art. 8° e 9° 08
Secdo III - Penalidades Art. 10 09
Secdo IV - Condig¢oes Especiais Art. 11 a 13 10

TITULO II - ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E DIRECAO DO SINDICATO.

Cap.1 - Da Estrutura do Sindicato

Secdo I - Politica Geral Art. 14 11

Secdo Il - Organizacado e Base Art. 15 11
Cap. Il - Da Direcdo do Sindicato

Secdao I - Composicao Art. 16 12

Secdo Il - Divisao Organizacional Art. 17 12

Secao III - Garantia Sindical Art. 18 13

Cap. Il - Da Administracdo e Representagdao do Sindicato
Secao I - Composi¢ao e Cargos da Diretoria Executiva

Art.19 14
Secao Il - Atribui¢des e Competéncia da Diretoria

Executiva Art. 20 15
Secao III - Atribui¢des e Competéncia dos Membros

da Diretoria Executiva Art. 21 a 27 15



Cap. IV

Cap. V

Cap. VI

Cap. VII

- Do Conselho Fiscal
Secao I - Composi¢ao e Cargos Art. 28 19
Secdo II - Atribuicdes e Competéncia Art. 29 e 30 19

- Do Conselho de Representantes e das Entidades de Grau Superior
Secao I - Conselho de Representantes e das Entidades de

Grau Superior Art. 31 e 32 20
Secao Il - Entidade de Grau Superior Art. 33 a 37 21
- Do Corpo de Suplentes
Secao I - Composicdo e Cargos Art. 38 21
Secao Il - Atribui¢des e Competéncia Art. 39 22
- Da Perda do Mandato Art. 40 a 42 22
Cap. VIII - Da Vacancia e das Substitui¢des
Secao I - Da Vacancia Art. 43 24
Secao Il - Das Substitui¢des Art. 44 a 46 25

TITULO III - DOS ORGAOS DA CATEGORIA

Cap. |

- Dos Orgios Deliberativos

Secao I - Classificagdo Art. 47 25
Secao II - Das Assembléias Gerais Art. 48 a 55 26
Secao III - Do Congresso dos Trabalhadores da

Categoria Art. 56 a 58 27

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Cap. |

Cap. II

- Da Eleicao da Diretoria do Sindicato

Secdol - Eleicoes Art. 59 a 61 28
Secao Il - Do Eleitor Art. 62 29
Secao III - Elegibilidade e Impedimentos Art. 63 e 64 29
- Da Instauracdo do Processo Eleitoral
Secaol - Da Convocacdo Art. 65 e 66 30
Secao II - Do Registro das Chapas Art. 67 a 76 31
Secado III - Da Impugnacdo de Candidaturas Art. 77 33
Secdao IV - Do Voto Secreto Art. 78 € 79 33



Cap. Il - Da Secdo Eleitoral de Votagao
Secao I - Composicao das Mesas Coletoras
Art. 80 a 82
Secao II - Coleta de Votos Art. 83 a 88

Cap. IV - Da Secdo Eleitoral de Apuracao de Votos
Secdol - Mesa Apuradora de Votos Art. 89 a 94

Cap.V - Do Quorum Eleitoral Art. 95

Cap. VI - Da Anulacgao e da Nulidade do Processo Eleitoral
Art. 96 a2 98

Cap. VII - Do Material Eleitoral Art. 99
Cap. VIII - Dos Recursos Art. 100 a 102
TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL, DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS
Cap.I - Do Or¢camento Art. 103 a 106
Cap. Il - Do Patriménio Art. 107 a 111
Cap. Il - Da Dissolucdo da Entidade Art. 112
Cap. IV - Das Disposi¢oes Finais Art. 113 a 122

Cap. V - Das Disposicoes Transitérias Art. 123 e 124

34

35

38

39

40

41

41

42

44

45

45

46



ESTATUTO DO SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES
NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA
SUPORT - BA

TITULO I

INSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

CAPITULO I

DO SINDICATO

Secao I
Constituicao

Art. 1° - Em decorréncia da fusdo da representagdo do Sindicato dos Empregados na Administracio
dos Servicos Portudrios da Cidade do Salvador - SEASPCS, fundado em 19 de Junho de 1946,
reconhecido pelo Decreto n° 1.402, considerado de utilidade publica por Lei estadual n® 1.173 de 21
de Setembro de 1959, com o Sindicato dos Portudrios e Trabalhadores nos Servigos em Operagdes
de Carga e Descarga do Porto de Salvador e dos Trabalhadores de Bloco do Estado da Bahia, sendo
este ultimo resultante da fusido do Sindicato dos Operarios dos Servigos Portudrios, fundado em 26
de Junho de 1933 e do Sindicato dos Carregadores de Cais e Armazéns do Porto da Bahia, fundado
em 05 de Abril de 1924, todos Entidades Civis sem fins lucrativos, fica constituido o Sindicato
Unificado dos Trabalhadores nos Servigos Portudrios do Estado da Bahia ( SUPORT - BA ), cuja
base territorial € igual ao territério do Estado da Bahia, com sede e Foro em Salvador, capital do
Estado, a Rua Miguel Calmon, n° 290, Ed. Belo Horizonte, 2° Andar, Comércio, Salvador - Bahia.
E uma organizacio classista, democritica de massas e completamente autdnoma em relagio ao
Estado, aos Partidos Politicos e Credos Religiosos, constituida para fins de defesa e representacao
legal dos interesses coletivos ou individuais dos Trabalhadores que prestam, na condi¢do de
empregados ou avulsos, servicos portudrios de capatazia, servico de bloco, administragdo, apoio
técnico e manuten¢do de equipamentos, guarda portudria e sobre dgua, aos portos organizados,
terminais e instalagdes portudrias de uso privativo, retroportos e dreas conexas, como, também, os
trabalhadores contratados por interposta pessoa, cujo desempenho profissional contribua de forma



direta ou indireta para consecucdo e desenvolvimento da atividade econOmica preponderante
principal.

§ - Unico - Em virtude desta fusao, ficam integrados, de imediato, os quadros sociais das entidades
mencionadas neste artigo, bem como os de outras que - no futuro - vierem a se integrar neste
Sindicato Unico.

Secao 11
Finalidades

Art. 2° - Dentre outras que ndo contrariem o presente Estatuto e os principios democraticos, sdo
finalidades deste Sindicato:

a) Lutar pela constru¢do da liberdade e da autonomia da representacao Sindical;

b) Lutar por melhores condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;

¢) Defender a sociedade democritica;

d) Lutar pelo mais completo aperfeicoamento das instituicdes democréticas, pelo
aprofundamento das liberdades democraticas, visando possibilitar o pleno exercicio da
cidadania pelos seus representados;

e) Praticar a mais completa solidariedade sindical e politica com os demais trabalhadores e
entidades sindicais, tanto em nivel nacional quanto internacional;

f) Intervir em cardter permanente nas lutas da sociedade civil pela melhoria e barateamento
dos transportes, da habitagcao, da saide, da educagdo e do abastecimento, da reforma agréria,
entre outras;

g) Lutar pela defesa dos direitos protegidos pela Lei 8.078 de 11 de Setembro de 1990, e
outras que, no futuro, venham lhe suceder ou modificar;

h) Lutar pela completa constru¢io do Sindicato Unico dos Trabalhadores nos Portos do
Estado da Babhia.

Secao 111
Enquadramento

Art. 3° - Considera-se, para efeito de enquadramento e representacdo sindical deste Sindicato, todo
trabalhador que exerca suas atividades profissionais nos Portos do Estado da Bahia; seja na
condi¢do de empregados ou de avulsos, conforme descrito na se¢do I art. 1°, ativos ou inativos
desde que aposentados, executem ou tenham executado, nos portos organizados, terminais e
instalagdes portudrias de uso privativo, retroportos e dreas conexas, administrativos, técnicos,
operacionais de embarque e descarga, armazenamento, manutencdo e reparos, de limpeza e
conservacgdo, guarda portudrio, motorista em guindastes, empilhadeiras e equipamentos similares,



capatazias e bloco, como também os trabalhadores contratados por interposta pessoa, cujo
desempenho profissional contribua, de forma direta ou indireta, para a consecugdo e
desenvolvimento da atividade econdmica preponderante principal.

Secao IV
Prerrogativas e Deveres
Art. 4° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar a categoria profissional perante as autoridades legislativa, executiva e
judicidria na defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais, inclusive nas
questdes administrativas, compreendendo toda e qualquer acdo que se fizer necesséria,
acobertados pelo Inciso 21 do Artigo 5° da Constituicao Federal;

b) Patrocinar, inclusive na qualidade de substituto processual, o interesse geral, coletivo ou
individual da categoria profissional e de seus associados, participando das negociacdes
coletivas de trabalho, celebrando acordos, convengdes e contratos coletivos, e ajuizando
dissidios coletivos ou individuais;

¢) Deliberar, em Assembléia Geral, sobre a conveniéncia e oportunidade de decretacdo de
greve, bem como, sobre interesses e direitos que por meio dela serdo defendidos e
reivindicados;

d) Eleger e designar os representantes da Entidade para a composi¢do de colegiados de
orgaos publicos em geral, e de 6rgdos da administracdo portudria em particular;

e) Eleger e designar os representantes da Entidade para sua representacdo em organizacoes
sindicais de nivel superior de que facga parte, inclusive de central sindical;

f) Instituir delegacias e comissdes em sua base territorial, sempre que tal se tornar
necessario;

g) Fixar em assembléia geral as contribuicdes dos associados da Entidade e dos membros da
categoria profissional, destinados a manutengdo do Sindicato Unico.

Art. 5° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com as demais entidades sindicais representativas da classe trabalhadora,
nacionais e estrangeiras, para a defesa e consolidacao da solidariedade de classe e direitos e
reivindicagOes dos Trabalhadores;

b) Participar de organizacdes sindicais de trabalhadores, de nivel municipal, estadual,
nacional e internacional, apds deliberacdo de assembléia geral especificamente convocada
para esse fim;

¢) Apoiar e participar de todas as iniciativas populares que visem a melhoria das condicdes
de vida do povo brasileiro, a concretizagdo da democracia, da solidariedade e da paz entre
0S povos;



d) Incentivar o aprimoramento politico, cultural e intelectual dos trabalhadores da base,
promovendo e participando de congressos, semindrios, encontros intersindicais, etc., que
tenham como objetivo aumentar o nivel de organizagdo e conscientiza¢do da categoria;

e) Implementar os trabalhos de formacgdo sindical tanto entre as liderangas como entre os
trabalhadores da base;

f) Garantir a data-base.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A toda pessoa que exerca ou tenha exercido a atividade profissional mediante vinculo
empregaticio ou sem ele, direto ou indireto, nas condi¢cdes de enquadramento sindical estabelecidas
no Artigo 3° deste Estatuto, € assegurado o direito de sindicalizar-se.

Secao I
Categorias
Art. 7° - Os Associados do Sindicato dividem-se em:

I - FUNDADORES, que sao aqueles que participaram da assembléia de fundacdo deste
Sindicato Unico e da aprovacio do presente Estatuto, ou que hajam participado da fundacio
dos sindicatos que ora se fundem ou venham a se fundir no sindicato tnico, ou que estejam
na qualidade de continuadores de fundadores de tais Sindicatos.

II - EFETIVOS, que sdo aqueles que se encontram em pleno exercicio de seus direitos
associativos.

III - BENEMERITOS, que sdo aqueles que, pertencendo ou tendo pertencido 2 categoria,
tenham a ela prestado relevante servigos, especialmente:

a) Manifestando alto espirito de solidariedade de classe;

b) Contribuindo para a elevacdo do sindicato através do desempenho pessoal, profissional e
sindical;

¢) Concorrendo para o desenvolvimento politico ou patrimonial do sindicato.



$ Unico - A deliberagdao da concessdo do titulo de Sécio Benemérito deverd ser resultado de
decisao da assembléia geral.

Secao 11
Direitos e Deveres
Art. 8° - Sao direitos dos associados:

a) Utilizarem as dependéncias do sindicato para fins estabelecidos neste Estatuto;

b) Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato;

¢) Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;

d) Convocar Assembléias Gerais nas condi¢des previstas por este Estatuto;

e) Votar e ser votado para representacdes do Sindicato, inclusive para integrar sua dire¢ao
na forma deste Estatuto.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢des estabelecidas por Assembléia Geral;

b) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato;

¢) Acatar as deliberacdes das Assembléias Gerais e dos Congressos da categoria, € cumprir
fielmente os Estatutos Sociais;

d) Exigir da Diretoria do Sindicato o rigoroso cumprimento do Estatuto e o respeito as
decisdes e deliberacdes de Assembléias Gerais, dos Congressos da categoria e de outros
orgaos deliberativos do Sindicato;

e) Desempenhar com determinacdo o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido
investido, bem como, as tarefas que lhe forem determinadas por decisao de Assembléia
Geral;

f) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato;

g) Promover a sindicalizacdo e o fortalecimento do Sindicato;

h) Zelar pelo bom nome da Entidade e comunicar a Diretoria quaisquer fatos que sejam do
interesse da categoria.

Secao 111
Penalidades
Art. 10 - Os associados estdo sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminacdo do

quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto, o Regimento Interno do Sindicato, ou as
deliberagcdes da Assembléia Geral.



§ 1° - A aplicacdo das penalidades e suas respectivas graduacdes deverdo ser obrigatoriamente
submetidas a Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim;

§ 2° - Ao acusado serd assegurado amplo e irrestrito direito de defesa;

§ 3° - A Assembléia € soberana para deliberar acerca das providéncias e procedimentos que julgar
necessdrio para a transparéncia de suas decisoes.

Secao IV
Condicoes Especiais

Art. 11 - Ao associado convocado para prestacdo de Servico Militar obrigatério ou afastado do
trabalho por motivo de saide serd assegurado os mesmos direitos dos associados em atividade,
ressalvado o direito de exercer cargo de administragdao ou de representacao sindical, ficando, ainda,
isento do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem tais situacoes.

Art. 12 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de ser votado, pelo periodo de 6
( seis ) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e também o trabalhador avulso quando, comprovadamente, ndo tenha
conseguido trabalho durante os tltimos 3 ( tr€s ) anos nos portos.

§ Unico - A caréncia de que trata este artigo serd desconsiderada quando o associado integrar-se a
outra categoria profissional.

Art. 13 - O Associado aposentado terd todos os direitos associativos, inclusive, o de votar e ser
votado para cargos de direcdo e representacdo sindical, desde que preencha os requisitos de
elegibilidade exigidos aos demais associados por ocasido de sua aposentadoria, inclusive.



TITULO II

ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E DIRECAO DO SINDICATO.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Secao I

Politica Geral

Art. 14 - A organizacdo politica e administrativa da Entidade € estabelecida por este Estatuto e
executada pela Dire¢ao do Sindicato, sob a fiscalizacdo permanente dos associados e do Conselho
Fiscal.

Secao 11

Organizacao de Base

Art. 15 - O trabalho de base é executado tanto na drea interna dos locais de trabalho, quanto na drea
externa.

§ Unico - O trabalho de base serd dividido por area, atribuindo-se responsabilidades especificas
para cada diretor, através do Regimento Interno, e coordenado pelas vice-presidéncias.
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CAPITULO II

DA DIRECAO DO SINDICATO

Secao I
Composicao
Art. 16 - A Diretoria Plena do Sindicato é composta por trabalhadores da categoria em pleno gozo
de seus direitos associativos.
Secao II
Divisao Organizacional
Art. 17 - A Diretoria Plena comporta a seguinte divisao funcional:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Representantes em Entidades de Nivel Superior;
d) Corpo de Suplentes.
§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal possuem igualmente o cargo de Diretor.
§ 2° - Nenhuma divisdo da Diretoria Plena poderd trabalhar com menos de 2/3 de seus membros
efetivos.
Secao 111
Garantia Sindical
Art. 18 - Nos termos do Inciso VIII do Artigo 8° da Constituicdo Federal, é vedada a dispensa do
trabalhador sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, at¢ um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta

grave nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1° - No caso de dispensa arbitraria do dirigente sindical (efetivo ou suplente), comprovadamente
em funcdo da luta sindical e politica em defesa dos interesses da categoria e/ou das liberdades
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democraticas, além do patrocinio do Processo Trabalhista de Reintegracao do demitido nos quadros
da empresa, o Sindicato, devidamente autorizado pela Assembléia Geral, poderd atribuir-lhe um
empréstimo mensal até o valor de seu ultimo saldrio naquela empresa, reajustado nos prazos e
indices obtidos pela categoria, enquanto perdurar o citado Processo.

§ 2° - Caso a justica dé ganho de causa ao dirigente demitido, este devolverd os empréstimos
tomados ao Sindicato, corrigido pelos mesmos prazos e indices determinados na sentenga para
reajustamento de seus saldrios atrasados.

§ 3° - Se derrotado, o dirigente arbitrariamente demitido, terd sua divida para com o Sindicato
automaticamente anistiada.

§ 4° - Aprovada a concessdo do empréstimo, o dirigente demitido assinard um Termo de
Responsabilidade, imediatamente registrado em Cartério, comprometendo-se a proceder de
conformidade com os pardgrafos 2° e 3° deste Artigo.

§ 5° Enquanto estiver na condicdo “sub-judice”, considera-se, para todos os efeitos legais e
estatutdrios, que o contrato de trabalho do dirigente sindical arbitrariamente demitido ndo estd
rescindido, fato que podera acontecer somente apos a decisdo final da justica.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

Secao I
Composicao e Cargos da Diretoria Executiva

Art. 19 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 08 ( oito )
membros efetivos € o mesmo nimero de suplentes eleitos pela Assembléia Geral, pelo voto direto e
secreto com mandato de 03 ( trés ) anos, e com direito a reelei¢do, tomando-se por base a data de
sua posse e assim distribuida:

1 - Presidente

2 - Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo Empregaticio
3 - Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

4 - Secretdrio Geral

5 - Secretéario de Administrac@o e Financas
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6 - Secretério para assuntos Juridicos e Satide do Trabalhador
7 - Secretério para Formagao e Comunicagao
8 - Secretério para assuntos Sociais e Aposentados

§ 1° - Imediatamente apds a posse da Diretoria Eleita, ou sempre que tal se tornar necessdrio, a
Diretoria Plena aprovard os nomes dos diretores que serdo afastados do trabalho para melhor
exercer as tarefas de dire¢do sindical, se a prazo determinado ou indeterminado e o valor da
gratificacdo mensal que deveria ser atribuida a cada um deles, ndo podendo esse valor ultrapassar
aos respectivos saldrios-base mais a média das parcelas varidveis da(s) profissdo(des) respectivas.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o pardgrafo anterior, s6 serd devida quando a liberagdo do(s)
Diretor(es) do sindicato se der sem Onus para a empresa, sendo obrigatéria a aprovagao dos valores
pela Assembléia Geral.

Secao 11
Atribuicoes e Competéncia da Diretoria Executiva
Art. 20 - E competéncia da Diretoria Executiva:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses do mesmo perante os poderes publicos,
inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procuracio;

b) Fixar, conjuntamente com o restante da Diretoria Plena, os principios gerais da politica
sindical a ser desenvolvida, e executa-la;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

d) Gerir o patrimonio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
Estatuto e deliberagdes dos trabalhadores representados;

e) Representar o Sindicato em negociagdes, dissidios, convengdes, acordos e contratos
coletivos, com a faculdade de delegacdo por procuracao;

f) Organizar, desenvolver e executar a politica de organizacdo do Sindicato, sobretudo a
partir dos locais de trabalho;

g) Organizar, desenvolver e executar a politica de relagdes sindicais nacionais e
internacionais do sindicato;

h) Analisar e divulgar relatérios contédbeis e financeiros semestralmente;

i) Garantir a igualdade de tratamento e nao discriminag¢ao de nenhum trabalhador em relagao
a filiacao sindical;

J) Reunir-se pelo menos uma vez por quinzena;

k) Elaborar o Regimento Interno “ad referendum” da Diretoria Plena;

1) Garantir data-base.
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Secao 111
Atribuicoes e Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 21 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato em todas as situagdes possiveis;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria Plena e as
Assembléias Gerais.

¢) Assinar atas, documentos comerciais e judiciais, bem como, livros e balangos contébeis.
d) Assinar cheques e outros documentos comerciais € financeiros juntamente com o
Secretario de Administracao e Finangas.

e) Coordenar a direcdo e acao politica da Entidade.

f) Delegar ao Secretario de Assuntos Juridicos, poderes para representar a Entidade perante
o poder Judicidrio.

g) Delegar poderes aos membros da Diretoria para representé-lo.

Art. 22 - Aos vice-presidentes compete organizar, gestionar e coordenar o trabalho de organizacdo
sindical na respectiva base de representacdo, acompanhar e participar de todas as gestdes e pleitos
de qualquer natureza que envolvam interesses dos portudrios, desde que devidamente convocados.

Art. 23 - Ao Secretario Geral compete:

a) Substituir, prioritariamente, o presidente em seus afastamentos e impedimentos, € em
carater secunddrio aos vice-presidentes, para afastamentos inferiores a 30 ( trinta ) dias;

b) Coordenar a acdo sindical e organizagdo de base do Sindicato Unico;

¢) Elaborar planos e executar a acdo sindical e organizagdo de base do Sindicato;

d) Elaborar e executar o planejamento de organizacdo do trabalho sindical, conjuntamente
com as vice-presidéncias;

e) Elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeté-los a apreciacdo da Diretoria
Plena;

f) Manter sob o seu controle o arquivo e as correspondéncias do Sindicato;

g) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, e Assembléias Gerais;

Art. 24 - Ao Secretario Administrativo e Financeiro compete:

a) Substituir, secundariamente, o Secretdrio Geral em seus afastamentos e impedimentos
inferiores a 30 ( trinta ) dias;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

¢) Assinar, em conjunto com o Presidente os cheques, contratos, e demais documentos
pertinentes a movimentagado financeira e de ordem comercial do Sindicato;

d) Elaborar o Orcamento Anual do Sindicato;
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e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais de verificacdo, e balancos e prestacao
de contas anual para fiscalizacdo e parecer;

f) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdénio, compras,
almoxarifado, cobrangas e recursos humanos do Sindicato;

g) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material em todos os 6rgdos do
Sindicato;

h) Coordenar a utilizacao dos prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;

i) Apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administragao,
finangas e organizacdo do Sindicato;

J) Submeter a decisdo da Diretoria Executiva as admissdes e demissoes de funciondrios;

k) Ordenar as despesas autorizadas pelo Orcamento Anual.

Art. 25 - Ao Secretério para Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador compete:

a) Ter sob seu comando e responsabilidade o servigo juridico do Sindicato;

b) Implementar e coordenar a assessoria juridica a Diretoria.

¢) Representar a entidade perante o Poder Judicidrio, por delegacdao do Presidente.

d) Implantar a Comissdo de Saude e Trabalho relativos a saude e condi¢des de trabalho nos
portos, assisténcia médica e odontoldgica, estudos e pesquisas sobre satde e trabalho,
CIPAS, Comissao de Sadde por local de trabalho e/ou portos, socializando com os demais
diretores as informacgdes disponiveis;

e) Manter contatos e intercAmbios com os 6rgaos técnicos intersindicais na area da sadde;

f) Assessorar a Diretoria Plena na discussao de linhas de trabalho e desenvolver a area de
atuacdo desta Secretaria;

g) Ter sob seu comando e responsabilidade a elaboracao de cartilhas, documentos e outras
publicagdes relacionadas as dreas de atuagdo, em conjunto com a Secretaria de Formacao e
Comunicagio;

h) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlises
sobre empresas ou setores portudrios e a situacdao da sadde, higiene e seguranca no trabalho
de toda categoria;

i) Manter contato com SUS no intuito de formar seu funcionamento correto, da criagdo e
funcionamento dos Conselhos Municipais de Satude previsto em lei, da melhora e efetivacao
do atendimento do SUS a categoria portudria;

J) Lutar, enfim, por melhores condi¢des de saide da categoria e implementar a aplicacdo das
Normas de Sadde e Seguranga Portudria.

Art. 26 - Ao Secretario de Formacdo e Comunicagdo compete:
a) Implantar a Comunicacdo de Formagao Politica e Sindical do Trabalhador Portuario;
b) Organizar, manter e controlar setores responsaveis pela educacdo sindical e politica;

¢) Assessorar a Diretoria Executiva e Diretoria Plena na discussido de linhas de trabalho e
desenvolver as dreas de atuacdo desta Secretaria;
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d) Apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva e Diretoria Plena, ou sempre que tal se
tornar necessdrio, andlise sobre o trabalho desenvolvido e as necessidades de formagao
sindical;

e) Planejar e avaliar as atividades de educagdo sindical e politica, tais como, cursos,
seminarios, encontros, debates, etc.

f) Manter cadastro atualizado dos participantes de tais atividades, enviando-lhes publica¢cdes
e correspondéncias;

g) Ter sob seu comando e responsabilidade a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publicagdes relacionadas a sua drea de atuacdo;

h) Manter atualizada a Biblioteca Sindical dos Portuarios, sobre os assuntos de interesse da
Categoria, assim como, cuidar do arquivo de filmes e videos da entidade;

i) Planejar e executar atividades culturais para e com a participacdo da categoria, tais como,
shows musicais, teatro, cinema, poesia, etc.;

J) Zelar pela manutengao dos equipamentos de uso da Secretaria, mantendo-os sempre em
perfeitas condicdes de funcionamento.

k) Implementar a Comissao de Imprensa e Comunicagao;

1) Zelar pela busca e divulgacdo da informacgdo entre Sindicato, Categoria e o conjunto da
sociedade;

m) Desenvolver as campanhas publicitdrias definidas pela Diretoria;

n) Zelar para que a opinido divulgada do Sindicato seja sempre aquela defendida pela
Diretoria e/ou aquelas deliberadas em Assembléias e Congressos da Categoria;

0) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo,
publicidade e o grifico do Sindicato;

p) Zelar para que as noticias da entidade e da categoria sejam, freqiientemente, refletidas e
inseridas na grande imprensa de Salvador e de todo Pafs;

q) Manter a publicagdo e distribui¢do do informativo do SUPORT/BA;

r) Estar sempre atento a implementac¢do de novos meios de comunicagao.

Art. 27 - Ao Secretério para Assuntos Sociais e Aposentados compete:

a) Administrar a sede social na forma estatutaria;

b) Preservar a conservagao do patrimonio do sindicato;

¢) Zelar pela ordem e disciplina das dependéncias do Sindicato;

d) Promover programacdes diversas que proporcionem o aprimoramento cultural e a
integracdo social;

e) Propor a Diretoria a designagdo de comissao em grupos de trabalhos para execucdo de
atividades sociais, coordenando-as;

f) Visitar os companheiros que estejam doentes ou acidentados, verificando quais as
providéncias necessarias no relacionamento com os Orgdos Previdencidrios, orientando os
familiares;

g) Cuidar da Estruturacdo do Departamento de Aposentados;

h) Organizar reunides e/ou assembléias de aposentados;

16



i) Usando a Secretaria de formacdo e comunicagdo, encaminhar atividades educativas e
culturais para os aposentados;

J) Apresentar trimestralmente, ou sempre que for necessdrio, a Diretoria Executiva,
relatdrios de apreciacio da situacdo dos aposentados e suas reivindicagdes proprias;

k) Coordenar, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, o acompanhamento dos processos
de interesse direto dos aposentados;

1) Manter um sistema de informacao individual e coletiva aos aposentados dos assuntos de
seu interesse em geral, inclusive, do andamento de processos, este ultimo, com a
colaboracdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Secao I
Composicao e Cargos

Art. 28 - O Conselho Fiscal é composto por 03 ( trés ) membros, com igual nimero de suplentes
que serao eleitos juntamente com a Diretoria do Sindicato.

$ Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada trimestre, e extraordinariamente, por
solicita¢do da Diretoria ou por deliberagao da maioria dos seus membros.
Secao 11
Atribuicoes e Competéncias
Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da Entidade.
Art. 30 - Sdo atribui¢cdes do Conselho Fiscal.
a) Dar Pareceres sobre 0 ORCAMENTO ANUAL e a também anual PRESTACAO DE
CONTAS da Entidade, submetendo-os as Assembléias Gerais convocadas para tal fim, nos

termos deste Estatuto;
b) Opinar sobre as despesas extraordindrias;
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¢) Presidir as Assembléias Gerais Ordindrias da categoria destinadas a apreciacdo do
Orcamento Anual e Prestacdo de Contas;

d) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
necessario;

e) O Conselho Fiscal visard, obrigatoriamente, todos os documentos que examinar e
encaminhard, mensalmente, a Diretoria Plena seu parecer a respeito das contas examinadas.

f) Solicitar do Secretdrio de Administracdo e Financas e/ou Contador do Sindicato os
esclarecimentos que julgar necessarios;
g) Escolher entre os seus membros o relator.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Secao I
Conselho de Representantes em Entidades de Grau Superior

Art. 31 - O Conselho de representantes em Entidades de Grau Superior serd constituido de 02
(dois) membros, com igual nimero de suplentes.

$ Unico - Os membros efetivos serdio o Presidente e o seu substituto legal.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato, mantendo estreito e
permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou
ndo a atual estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria,
conforme politica definida pela Diretoria Plena.

Secao 11
Entidade de Grau Superior

Art. 33 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento da organizagdo da
classe trabalhadora, o Sindicato Unico buscard, necessariamente, vinculacdo ( politica e orgénica )
junto as entidades de grau superior.

18



Art. 34 - Compete a categoria decidir sobre a filiacio do Sindicato Unico a entidade de grau
superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através da Assembléia
Geral Extraordindria especialmente convocada para tal fim.

Art. 35 - Uma vez decidida a filiacdo competird a Diretoria Plena encaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade de grau superior a qual o Sindicato se filiou.

Art. 36 - O Sindicato promoverd conferéncias, convencdes, congressos e assembléias para
elaboracdo e discussao de teses, elei¢ao de delegados representantes, etc., no sentido de fortalecer a
entidade superior e ser por ela fortalecido.

Art. 37 - O Sindicato buscara a participacao da entidade de grau superior nas campanhas salariais e

negociacdes coletivas, visando conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo de Trabalho em nivel
geral e especifico.

CAPITULO VI

DO CORPO DE SUPLENTES

Secao I

Composicao e Cargos

Art. 38 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada ORGAO DIRETIVO do Sindicato serdo
eleitos membros efetivos e suplentes.

Secao II

Atribuicoes e Competéncia

Art. 39 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatéarios, com poderes outorgados por Procuracao
pela Diretoria Executiva, para representacdo e defesa da entidade perante os poderes publicos em
geral e Oorgdos da Administracdo dos portos em particular, pela Diretoria Plena e, na

impossibilidade desta por possivel falta de quorum, pela Diretoria Executiva em conjunto com o
respectivo 6rgdo interessado.
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§ 1° - Quando ndo exercente das atribuicdes previstas neste artigo, o Corpo de Suplentes atuard
como Orgao Auxiliar agregado ao respectivo organismo para o qual exerce a supléncia.

§ 2° - O Corpo de Suplentes integra a Diretoria Plena.

§ 3° - O suplente substituird o titular, sempre que seu afastamento ou impedimento for superior a 30
(trinta ) dias.

CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Art. 40 - Os Diretores perderdao seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversag¢ao ou dilapidag¢do do patrimdnio social;

b) Grave violacdo do presente Estatuto;

¢) Abandono das fung¢des inerentes ao cargo por 30 ( trinta ) dias consecutivos e/ou 03 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Conselho Fiscal e
Conselho de Representantes Sindicais, sem justificativa previamente aprovada pelo
organismo dirigente do qual fizer parte, ou, quando for o caso, aprovado na primeira reuniao
apds a auséncia, sendo que, em ambas as situagdes, tal fato deverd constar, obrigatéria e
minuciosamente, da ata de reunido do organismo dirigente respectivo;

d) Pritica de atos sem autorizacdo da Assembléia Geral que ameace a continuidade e a
integridade do Sindicato Unico.

§ Unico - A dissolugao da empresa, demissao ou alteragao contratual praticadas pelo empregador a
revelia do empregado, ndo constituem situacdes suscetiveis de ensejar a perda do mandato.

Art. 41 - O processo de averiguagdo de circunstancias resultantes em perda de mandato, observara
o principio do contraditério, da publicidade e da instrumentalidade.

§ Unico - Para atender o principio da publicidade, o representante legal do Sindicato no caso,
devera providenciar a publicacdo da instaura¢do do processo em 24 ( vinte e quatro ) horas a contar
da entrada da dentncia, através do 6rgao de comunicacdo do Sindicato.

Art. 42 - Cabe a qualquer Diretor ou Associado que tiver conhecimento de qualquer fato, objeto do

Art. 40, encaminhar simples peticio ao Presidente ou a seu imediato quando esse for parte no
processo e assim sucessivamente, relatando as circunstancias presumivelmente faltosas.
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I - Recebida a peti¢do, o responsavel notificard o acusado, facultando-lhe o prazo de 15
(quinze) dias para defesa escrita, sem a qual, presumir-se-4 a confissao do delito pelo
acusado.

II - Com a apresentagdo da defesa, a Diretoria Plena do Sindicato terd prazo improrrogavel,
de 30 ( trinta ) dias para decidir sobre a procedéncia ou ndo da dentncia.

§ 1° - A decisdao da Diretoria devera, necessariamente, ser submetida a Assembléia Geral da
categoria especialmente convocada para esse fim, no prazo maximo de 60 ( sessenta ) € no minimo
de 10 ( dez ) dias, contados da data de notificacdo da decisdo ao acusado, sendo, também, nessa
ocasido, assegurado o direito de defesa compativel com o tempo consumido pela acusagdo, ou de
30 (trinta) minutos quando a Diretoria ndo fizer uso da palavra na respectiva Assembléia Geral.

§ 2° - A perda do mandato somente se efetivard a partir da data da decisdo da Assembléia Geral de
que trata o pardgrafo anterior, a qual serd realizada em quorum minimo de 10% ( dez por cento )
dos associados em condi¢des de voto e através de escrutinio secreto.

§ 3° - O material de votacdo deverd permanecer na Secretaria Geral do Sindicato por 3 ( trés ) anos
a contar da data da decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Secao I

Da Vacancia

Art. 43 - A vacancia de cargo serd declarada pela Diretoria Plena quando houver:
I - Abandono da funcdo.
IT - Rentncia do dirigente.

III- Perda de mandato.
IV- Falecimento do dirigente.
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§ 1° - A vacancia sera declarada:

a) 24 ( vinte e quatro ) horas apds a deliberacdo da Assembléia Geral sobre abandono de
funcao;

b) 24 ( vinte e quatro ) horas apds o recebimento da comunicagio de rentincia do dirigente;
¢) 48 ( quarenta e oito ) horas apds a deliberacdo da Assembléia sobre perda de mandato;

d) 72 ( setenta e duas ) horas ap6s o falecimento do dirigente.

§ 2° - As renidncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas e enderecadas ao
Presidente do Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada ao seu substituto
legal que, dentro de 48 ( quarenta e oito ) horas reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

§ 4° - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se nao houver suplente, o
Presidente ainda que resignatdrio convocard a Assembléia geral a fim de que constitua uma Junta
Governativa Provisdria, que terd como funcao precipua a de convocar elei¢des no prazo maximo de
40 ( quarenta ) dias.

Secao II

Das Substituicoes

Art. 44 - Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de afastamento temporario do diretor por periodo
superior a 30 ( trinta ) dias, sua substitui¢do serd processada por decisdo e designagdo da Diretoria
Plena, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagao

de suplentes para integrarem cargos efetivos de direcao.

Art. 45 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo da composi¢do da Diretoria,
deverdo ser arquivados em pasta tnica, juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 46 - Quando em gozo de licenga sem vencimentos aprovada pela Diretoria Plena, o dirigente
sindical ndo perdera o mandato, a ndo ser por forca de dispositivos da legislacdo em vigor.
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TITULO III

DOS ORGAOS DA CATEGORIA

CAPITULO I

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao I
Classificacao
Art. 47 - Sdo 6rgaos deliberativos da categoria:
a) As Assembléias Gerais;
b) O Congresso dos Trabalhadores da categoria.
Secao 11
Das Assembléias Gerais

Art. 48 - A Assembléia Geral devera ser convocada através de Edital afixado na sede do Sindicato,
e nas dependéncias da Empresa.

§ 1° - As convocacdes indicardo, ainda que sumariamente, a ordem do dia, a data e a hora das
Assembléias e os locais em que serdo realizados.

§ 2° - Na mesma convocagao podera ser fixado o momento em que se realizard a Assembléia em 1*
e 2* convocacdo, mediante entre eles o periodo de meia hora.

Art. 49 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes, desde que nao contrariem o
presente estatuto e a legislacdo em vigor.
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Art. 50 - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a:

a) Até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para apreciar a prestacdo de Contas dos
Administradores;

b) Até o dia 30 de dezembro, para apreciar a previsdo or¢amentdria para o exercicio
seguinte;

¢) Até o dia 30 de dezembro para apreciar o pedido de suplementagdo de verba do
or¢amento vigente.

Art. 51 - Serdo realizadas as Assembléias Gerais Extraordindrias:
a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
b) A requerimento dos associados em nimero de 10% (dez por cento) em condicdes para

requeré-la, os quais, especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art. 52 - O requerimento da Assembléia Geral Extraordindria quando feito pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou pelos Associados, ndo poderd opor-se o Presidente do
Sindicato, que terd de convocar dentro de 05 ( cinco ) dias, contados da entrega do requerimento na
Secretaria.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordindria, deverd comparecer sob pena de nulidade, a maioria dos
que a requereram.

Art. 53 - As Assembléias Gerais Extraordindrias, s6 poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

Art. 54 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da assembléia geral relativas
a perda de mandato de membros da diretoria.

Art. 55 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, o quérum de deliberacdo das
assembléias gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes.

Secao 111
Do Congresso dos Trabalhadores da Categoria

Art. 56 - O Congresso dos Trabalhadores da Categoria serd realizado, ordinariamente, durante o
mandato, ou seja, sempre havera um Congresso, em cada mandato da Diretoria, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Plena.
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§ Unico - Sao finalidades principais do Congresso, a andlise da situacdo sOcio-econdmica da
categoria, a situacdo politica e econdmica nacional e internacional e a definicdo do programa de
trabalho da Entidade.

Art. 57 - O Regimento Interno do Congresso ndo podera contrariar o presente Estatuto.

Art. 58 - A forma de organizacdo do Congresso serd estabelecida pelo Regimento Interno do
Sindicato, sempre atendendo as formulacdes basicas deste Estatuto e os principios democraticos.

TITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I

DA ELEICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Secao I
Eleicoes

Art. 59 - As eleicdes para renovagao da Diretoria Plena do Sindicato, compreendendo a Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho de Representantes em Entidades de Grau Superior, € o
Corpo de Suplentes, serdo realizadas trianualmente, em conformidade com os dispositivos deste
Estatuto.

§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal e o Conselho de representantes em entidades de grau
superior e respectivos suplentes, serdo eleitos juntamente com a Diretoria Plena.

Art. 60 - Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais e a
participacdo do corpo sindical, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesdrios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracdo de votos, sendo expressamente vedada a destinagdo de recursos financeiros da Entidade a
qualquer uma das chapas concorrentes.
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Art. 61 - As eleicdoes para renovacdo da direcio do Sindicato ( Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho de Representantes em Entidades de Grau Superior ¢ Corpo de Suplentes ), serdo
realizadas de acordo com este Estatuto e dentro do prazo méximo de 60 ( sessenta ) e no minimo de
30 ( trinta ) dias antes do término do mandato vigente.

Secao II
Do Eleitor
Art. 62 - E eleitor todo associado que na data da eleicio:

a) Tiver no minimo 16 ( dezesseis ) anos de idade e mais de 6 ( seis ) meses de inscricdo no
quadro social;

b) Tenha quitado as mensalidades até 30 dias antes das eleicoes;

¢) Estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Secao 111
Elegibilidade e impedimentos

Art. 63 - Sao elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da candidatura, mais de
6 ( seis ) meses de inscricdo no quadro social desta Entidade; no minimo de 2 ( dois ) anos
continuos ou 3 ( trés ) anos descontinuos de exercicio da profissdo na base territorial do Sindicato;
estar em dia com as mensalidades sindicais e ter no minimo 18 ( dezoito ) anos de idade.

§ Unico - O trabalhador aposentado que preencher as condi¢des previstas aos demais associados,
podera candidatar-se aos cargos de dire¢do do Sindicato.

Art. 64 - Serd inelegivel, bem como, ficard vedado permanecer no exercicio de cargos de eletivos,
o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas suas contas em fun¢do de exercicio de cargo de
administracao sindical,

b) Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

¢) Nao tiver pelo menos 2 ( dois ) anos continuos de exercicios da profissdo na base
territorial do Sindicato ou 3 ( trés ) anos descontinuos;

d) For pessoa de ma conduta comprovada.
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CAPITULO II

DA INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Da Convocaciao

Art. 65 - As elei¢des serdo convocadas pela Diretoria, mediante edital afixado na Sede da Entidade,
nas dependéncias da empresa e publicado em Jornal de grande circulacio, no prazo maximo de 120
( cento e vinte ) e minimo de 90 ( noventa ) dias, antes da data da realizacdo das eleicoes.

§ Unico - Do edital deverdo constar o dia(s), hora e local(is) de votagdo, prazo para registro de
chapas e de impugnacgdo de candidatos, as condi¢des de votagdo e apuracao.

Art. 66 - Compete a Diretoria:

a) Publicar edital e divulgar na categoria, as eleicdes, fixando sua data, horario e locais de
votagdo, prazo de registro de candidaturas, inclusive, datas, horarios e locais de votagdo em
segundo turno, se necessario;

b) Proceder o registro das chapas, num prazo de 10 ( dez ) dias contados da data da
publicacdo do edital, numerando-as por ordem de inscri¢do e recebendo a respectiva
documentacdo apresentada pelas chapas concorrentes;

¢) Nomear sua assessoria juridica para o pleito “AD REFERENDUM?” da assembléia:

d) Garantir a participagdo em suas decisdes de um associado de cada chapa inscrita, por
indicacdo destas, no ato da inscricao da chapa;

e) Confeccionar a Relagdao Geral de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo méximo
de 15 ( quinze ) dias antes das elei¢des;

f) Sugerir os nomes dos presidentes e mesarios que formarao as mesas coletoras de votos (1
presidente, 2 mesdarios e 1 suplente) garantindo a participacdo igualitdria das chapas
inscritas, que apresentardo suas indicacdes, preferencialmente, dentre os associados do
Sindicato, sendo facultada a Diretoria indicar os Presidentes de sua preferéncia,
independentemente das sugestdes das chapas concorrentes;

g) Indicar os nomes dos escrutinadores da elei¢do;

h) Credenciar os fiscais de cada chapa concorrente junto as mesas coletoras e apuradoras de
votos, garantindo as condi¢des para sua atuagao;

i) Responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;

J) Receber e processar eventuais recursos interpostos as elei¢oes;

k) Garantir a equidade das chapas numa eventual utilizacdo das dependéncias do Sindicato;
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1) Dirimir quaisquer duvidas e situacdes ndo previstas neste Estatuto no tocante ao pleito,
sempre em atencdo aos principios gerais do Direito e sempre que possivel por consenso
entre as chapas concorrentes.

Secao 11
Do Registro de Chapas

Art. 67 - Qualquer associado que esteja em gozo de seus direitos sindicais e cumpra os requisitos
por estas normas e pela legislacdo em vigor, podera formar e registrar chapa prépria para concorrer
ao pleito eleitoral.

Art. 68 - Cada chapa devera conter o total dos candidatos efetivos e suplentes, mencionando os
cargos que deverdo ocupar.

Art. 69 - O registro de chapa sera requerido ao Presidente do Sindicato por qualquer candidato dela
integrante e serd instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo contendo os seguintes dados: nome completo, filiagdo, data de
nascimento, estado civil, residéncia, nimero e 6rgao expedidor da categoria de identidade,
numero e série da carteira de trabalho, nimero do CPF, cargo ocupado e tempo de exercicio
da profissao e cargo a que concorre.

b) Prova de que o concorrente conta com mais de 02 ( dois ) anos na categoria e 06 ( seis )
meses de sindicalizagdo, exceto nos casos de reeleicao.

§ 1° - O requerimento do registro da chapa serd indeferido liminarmente, se nao vier acompanhado
dos documentos especificados neste artigo.

§ 2° - O Presidente do Sindicato, entregard ao requerente recibo comprovando a entrega do pedido
de registro caso esteja devidamente instruido.

Art. 70 - O registro de chapas serd feito na Secretaria do Sindicato em expediente normal, no prazo
de 10 ( dez ) dias contados da publicacdo do Edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o tltimo
dia, prorrogando-se este prazo, caso o seu término recaia num sabado, domingo ou feriado, para o
primeiro dia util imediatamente apos.

Art. 71 - A recusa ao registro de qualquer candidato serd fundamentada, dando-se ciéncia, mediante
comunicacao escrita aos interessados que, no prazo de cinco ( 05 ) dias, contados da data do aviso,
poderdo formalizar recurso para a Assembléia Geral do Sindicato de acordo com a legislacdo em
vigor e deste Estatuto.

§ Unico - Nio serd admitido recurso que ndo se baseie em prova documental.
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Art. 72 - Julgado procedente o recurso, a chapa, de que fizerem partes os candidatos impugnados,
poderd concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao
preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 73 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato determinard ao
Secretario que proceda, imediatamente, a lavratura da Ata correspondente.

§ Unico - A Ata a que se refere o Caput deste artigo deverd conter todas as chapas apresentadas,
discriminando todos os nomes nelas incluidos e os cargos que deverdo concorrer os candidatos,
mencionando ainda, as chapas cujos registros foram indeferidos, justificando, e relatando os
protestos, que porventura venham a ser formalizados.

Art. 74 - O Presidente do Sindicato, afixard na Sede Social, até 72:00 ( setenta e duas ) horas, apds
o encerramento do registro de chapas, a cédula tnica, contendo a relagdo das chapas concorrentes,

com nomes dos candidatos e cargos, abrindo prazo para recebimento de impugnacao.

§ Unico - As impugnacgdes deverdao ser fundamentadas neste Estatuto e/ou na Legislagao em vigor,
exclusivamente.

Art. 75 - Ocorrendo rentncia formal de candidatos apds o registro de chapa, o Presidente do
Sindicato afixard cépia deste pedido em quadros de avisos para conhecimento dos associados.

§ Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, poderd concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos cargos efetivos.

Art. 76 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do Sindicato,
dentro de 48:00 ( quarenta e oito ) horas, providenciard nova convocagao de eleigao.

Secao 111

Da Impugnacao de Candidatura

Art. 77 - O prazo para impugnacdo de candidatura € de 5 ( cinco ) dias contados da data de
publicacdo da relagao nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacgdo, que somente poderd versar sobre causas de inelegibilidades previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Diretoria, e entregue
contra recibo na Secretaria por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacao, lavrar-se-a4 o competente termo de encerramento,

no qual serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se, nominalmente, o0s
impugnantes e os candidatos impugnados.
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§ 3° - Cientificado, oficialmente, em 48 ( quarenta e oito ) horas pela Diretoria, o candidato
impugnado terd o prazo de 5 ( cinco ) dias, contados da data do recebimento da comunicagao, para
apresentar suas contra - razoes; instruido o processo, a diretoria decidird em 3 ( trés ) dias.

§ 4° - Apés a decisdo, a Diretoria cuidard de fixar a cépia do despacho em quadros de avisos da
sede e das delegacias, e através do 6rgdo oficial de comunicac¢do do Sindicato, para conhecimento
de todos os interessados.
§ 5° - Julgada improcedente a proposta de impugnagdo, o candidato objeto da tentativa de
impugnagao concorrera a eleicao.
Secao IV
Do Voto Secreto
Art. 78 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica contendo os candidatos de todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;
¢) Verificagao de autenticacdo da cédula tnica a vista das rubricas dos membros das mesas
coletoras;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 79 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel
branco, opaco, pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula tnica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde,
rigorosamente, o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1 ( um ),
obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de seu registro.

§ 3° - As cédulas conterdao os nomes dos candidatos de todo os cargos da Diretoria Plena.
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CAPITULO III

DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Secao I
Composicao das Mesas Coletoras

Art. 80 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
presidente e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Diretoria até 10 ( dez ) dias antes do Pleito, escolhidos entre os associados do Sindicato.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecerd a Diretoria, nomes de pessoas idoneas para a composi¢ao
das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 ( quinze ) dias em relacdo a data de inicio da
realizacdo das eleicoes.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras de votos, além da sede social, nos locais de trabalho
de maior densidade de eleitores e mesas itinerantes, as quais percorrerdo um trajeto preestabelecido
pela Presidéncia do Pleito.

§ 3° - Os Trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos escolhidos, entre os associados, na propor¢do de 1 (um ) fiscal por chapa registrada.

Art. 81 - Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seu cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) Os funcionarios do Sindicato;

¢) Pessoas que tenham sido associadas do Sindicato e dele tenham sido expulsas por
deliberacdo da Assembléia geral;

d) Pessoas que tenham sido condenadas pela Justica por cometimento de crimes, com
sentenga passada em julgado.

Art. 82 - Os membros substituirdo o presidente da mesa coletora de votos, de modo que haja
sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante o
desenrolar e no encerramento do periodo de votagdo, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente
justificado.
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§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora de votos até 15 ( quinze ) minutos antes da
hora marcada para o inicio da votacdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario, na falta ou
impedimento deste, segundo mesdario, € assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes poderdo designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, € observados
os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessdrios para complementar a
composi¢ao da mesa coletora de votos.

§ 4° - No caso do § anterior, a chapa que indicou o meséario faltante devera indicar seu substituto;
caso ndo o facga a Diretoria o faré.

Secao 11
Coleta de Votos

Art. 83 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor:

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora de votos, poderd intervir ou
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 84 - Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras de votos terdo a duracdo minima de 8 ( oito )
horas continuas observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de
Convocacao.

§ 1° - Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado
todos os eleitores integrantes da folha de votac@o, ou se constar do Edital de Convocagdo tal
excepcionalidade.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
Presidente da Mesa Coletora de Votos, juntamente com os mesdrios e Fiscais, procederd ao
fechamento da urna, com colagem de folha de papel oficio, rubricada pelos membros da mesa e
pelos fiscais presentes, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do
nimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, sob a
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, € de um representante
designado pela Diretoria da Entidade.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo, somente poderd ocorrer na

presenca dos mesdrios e fiscais, apOs verificacdo minuciosa de que a mesma ndo contém qualquer
violagao.
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Art. 85 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesma, depois de
identificado, assinard a Folha de Votacdo, receberd a cédula unica rubricada pelo Presidente da
Mesa Coletora de Votos e por seus mesdrios, e, na cabina indevassdavel, apds assinalar sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na Folha de Votagao assinando-a a seu rogo,
um dos mesarios presentes.

§ 2° - Antes de depositar a cédula tnica na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem tocé-la, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for
a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabina indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que
recebeu da mesa coletora; caso o eleitor ndo proceda conforme determinado, serd impedido de
votar, € a ocorréncia anotada em ata.

§ 3° Os deficientes visuais votardo com material adequado.

Art. 86 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, € os associados cujos nomes nao constarem
da Folha de Votagdo, votardo em separado e assinarao em lista prépria.

§ 1° - Os membros da mesa coletora de votos entregardo ao eleitor que votar em separado uma
sobrecarta apropriada a tal fim, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colando a respectiva sobrecarta.

§ 2° - O presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta, as razdes da tomada de voto
em separado, para posterior decisao da Presidéncia da Mesa Apuradora de Votos.

Art. 87 - Sao documentos vélidos para a identificacao do eleitor, desde que possuam sua fotografia:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Carteira de Associado do Sindicato;

¢) Carteira de Identidade;

d) Carteira Funcional da Empresa onde Trabalhe;

Art. 88 - A hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo no recinto onde esta
instalada a mesa coletora de votos eleitores que ainda ndo votaram, a mesa coletora os convidara
em voz alta a fazerem a entrega aos mesarios de seu documento de identifica¢do, prosseguindo os
trabalhos até que o ultimo dos eleitores presentes tenha exercido o seu direito de votar.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna serd lacrada com colagem de folha de papel oficio
e rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes, no ato do lacre.

§ 2° - Em hipétese alguma, poderd ocorrer o transporte de urnas com inobservancia das exigéncias
do paragrafo anterior.
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§ 3° - Em seguida, o presidente da mesa fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos mesarios
e fiscais presentes, sendo nela registrado com toda clareza: a data e a hora do inicio e do
encerramento da votagdo; total de votantes e dos associados em condicdes de votar; o nimero dos
votos em separado se houver; resumo de protestos por ventura apresentados.

§ 4° - O presidente da mesa coletora de votos entregard ao presidente da mesa apuradora de votos,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO IV

DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Secao I
Mesa Apuradora de Votos

Art. 89 - A mesa apuradora serd formada até 05 ( cinco ) dias antes das elei¢des e composta de um
Presidente, dois mesdrios, e suplentes, pessoas idoneas, de preferéncia associados, todos designados
pela Diretoria do Sindicato, e escolhidos entre os associados do Sindicato.

§ Unico - Nio poderdo fazer parte da mesa apuradora: Diretores do Sindicato, candidatos, bem
como parentes destes ou daqueles, até 2° grau.

Art. 90 - A mesa apuradora, que deverd ser instalada imediatamente apds o encerramento dos
trabalhos de votagdo, iniciard a apuragao observando o seguinte:

a) Verificard se o nimero de votos coincide com o de votantes, embora em qualquer
hipétese deverd se proceder a apuragdo, mas se o numero de votos for superior ao de
votantes, descontard da chapa vencedora o excesso. Se este for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas a eleicao serd anulada;

b) Iniciar a apuracao pelos votos em separado, decidindo a mesa sobre a sua validade;

¢) Computar somente os votos validos.

§ Unico - Havendo programa de Apuracdo Computadorizada, o mesmo serd colocado a disposi¢cao
das chapas concorrentes para exames e consideracdes, até 10 ( dez ) dias antes da apuracdo dos
votos, sendo que, quaisquer contestacdes ou observacdes so serdo recebidas até 48 (quarenta e 0ito)
horas antes do inicio das apuragdes dos votos.
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Art. 91 - Havendo impugnacgdo, a mesa apuradora tomard as seguintes providéncias:

a) Colocard em envelope lacrado e de modo invioldvel todos os votos;
b) Juntard o envelope 4 documentacdo eleitoral e os encaminhard ao Presidente do

Sindicato, para que submeta a apreciacdo da Assembléia Geral que decidird em um prazo de
10 ( dez ) dias.

Art. 92 - De todo os trabalhos realizados a mesa apuradora lavrard Ata da qual constard,
obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local de abertura e término dos trabalhos da apuracdo;
b) Numero de votantes;

¢) Resultado geral da apuracdo indicando os votos vélidos atribuidos a cada chapa, os votos
nulos e os em branco;

d) Ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que possa influir no resultado do
pleito.

Art. 93 - As impugnagdes formalizadas durante os trabalhos de apuracdo de votos, deverao ser
transformadas em recursos interpostos para a Assembléia Geral, no prazo de 05 ( cinco ) dias,
contados da data do término da apuracao.

§ Unico - A mesa apuradora poderd juntar ao recurso, esclarecimento sobre o procedimento
adotado e o que ensejou a peca recursal.

Art. 94 - Do recurso serd dado ciéncia no prazo de 48:00 ( quarenta e oito ) horas, aos
encabecadores das chapas concorrentes que terdo o prazo de dois dias, contados da data da ciéncia,
para apresentar contra - razoes.

CAPITULO V

DO QUORUM ELEITORAL

Art. 95 - Sera considerada eleita, a chapa que obtiver maioria simples de votos em relacdo as
demais chapas concorrentes.

§ 1° - Em caso de empate no 1° escrutinio, far-se-a nova eleicao, no prazo de oito dias, no mesmo
local e horario.
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§ 2° - Persistindo o empate no segundo escrutinio, serdo convocadas novas eleicdes para 90
(noventa) dias apos.

§ 3° - Na hipétese prevista no pardgrafo 2°, bem como nos casos em que, por qualquer motivo,
inclusive decisdo judicial, ndo for possivel realizar a eleicio na data prevista, a Diretoria em
exercicio terd o seu mandato prorrogado até a posse dos novos eleitos.

CAPITULO VI

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 96 - Serd anulada a eleicao quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagao,
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votagdo, que aguardavam sua vez na secao eleitoral.

b) Que foi preterida quaisquer das formalidades essenciais neste Estatuto.

¢) Que nao foi cumprido quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto.

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo
a qualquer candidato da chapa concorrente.

e) Que a Relagdo Geral de Votantes ndo foi entregue a uma das chapas no prazo
estabelecido neste Estatuto.

§ Unico - A anulacdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma, a anulacdo da urna nio anula a eleicdo, salvo, se o nimero de votos anulados for

igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 97 - As eventuais irregularidades ndo poderdo ser invocadas por quem lhes tenha dado causa,
e, em hipdtese alguma, poderao beneficiar ao responsavel por elas.

Art. 98 - Anuladas as elei¢cdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicaciao do despacho anulatério.
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CAPITULO VII

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 99 - A Diretoria zelard para que se mantenha organizado o Processo Eleitoral, em duas vias,
constituida a primeira dos originais. S3o pecas essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital, folha de jornal e boletim do Sindicato, que publicaram o aviso resumido da
convocacdo da eleicao;

b) Copias dos requerimentos dos registros das chapas e das respectivas fichas da
qualificacdo individual dos candidatos;

¢) Exemplar do informativo da entidade que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas;

d) Cdpias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

e) Relacdo geral dos votantes;

f) Folha de votagao;

g) Atas das Secoes Eleitorais de Votacdo e de Apuracdo de votos;

h) Exemplar da cédula tnica de votacao;

i) Copias das impugnagdes e das respectivas contra - razdes;

J) Atas de outras assembléias gerais realizadas em fungao das elei¢cdes Sindicais.

§ Unico - Nao interposto recurso, o Processo Eleitoral serd arquivado na Secretaria Geral do
Sindicato, podendo ser fornecidas cdpias dele para qualquer associado que o requisitar, desde que
esteja em dia com as suas obrigagdes sociais.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 100 - O prazo para interposi¢do de recursos serd de 10 ( dez ) dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.

§ 1° - Os recursos, poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos
sociais.
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§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas vias
e entregues contra recibo na Secretaria Geral do Sindicato.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes do recorrido, a Diretoria decidird
antes do término do mandato vigente.

Art. 101 - O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 102 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluidos o dia do comego e
incluido o dia do vencimento, o qual serd prorrogado para o primeiro dia 1til, caso seu vencimento
tenha recaido em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I

DO ORCAMENTO

Art. 103 - O ORCAMENTO ANUAL serd elaborado pela Secretaria de Financas, submetido a
Diretoria Plena e definird a aplicagdo dos recursos financeiros da Entidade, visando os interesses da
categoria, a sustentacdo de suas lutas e a consecu¢do dos objetivos sindicais, politicos e sociais
colocados neste Estatuto.

Art. 104 - O Or¢amento Anual do Sindicato, deverd apontar contabilidade e em contas destacadas,
a destinacao setorial de verbas para a consecu¢do dos fins mencionados no artigo anterior.
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Art. 105 - O Orcamento Anual serd aprovado por Assembléia Geral Ordindria especialmente
convocada para tal fim, ou, quando da realizacdo da Assembléia Geral de Prestacao de Contas do
Exercicio anterior ao ano anterior daquele objeto da previsao.

§ 1° - Aprovado o Or¢camento, serd este publicado em informativo do Sindicato, em resumo, dentro
de 30 dias contados da data de realizagdo da Assembléia Geral que aprovou.

§ 2° - As dotagdes or¢camentais que se apresentarem insuficientes para atendimento das despesas, ou
que ndo forem incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria a Assembléia Geral, cujos atos
concessorios serao publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
formalidade prevista no pariagrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares: aqueles destinados a reforcar dotacdes alocadas no Orcamento Anual
primitivo;

b) Especiais: aqueles destinados a incluir dotagdes no Or¢camento Anual, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consignado verba no Or¢camento Anual primitivo.

§ 4° - As assembléias gerais para apreciacdo do Orcamento Anual, serdo convocadas nos termos
dos Artigos 47 a 55 deste Estatuto.

§ 5° - As deliberagdes das assembléias previstas no pardgrafo anterior serdo tomadas,
exclusivamente por voto secreto.

§ 6° - Quando, por razdo de for¢a maior nao for realizada a assembléia prevista no § 2° deste artigo,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo mencionar expressamente o
fato em mensagem a Assembléia Geral de Prestacdo de Contas do exercicio em questdo, cabendo a
esta, aceitar ou nao as justificativas apresentadas por aqueles 6rgaos dirigentes.

Art. 106 - Os balangos Financeiro e Patrimonial, bem como, o Demonstrativo da Conciliacao dos
Saldos Bancarios, Demonstrativos da Aplica¢do da Contribuicdo Sindical ( enquanto ela existir ),

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, serdo submetidas a aprovacdao de Assembléia Geral
Ordindria, especialmente convocada para tal fim, nos termos do Artigo 48 deste Estatuto.
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CAPITULO II

DO PATRIMONIO

Art. 107 - O PATRIMONIO da entidade constitui-se:

a) Das contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria na base
territorial, em decorréncia de cldusula de Acordo, Convencdo ou Contrato Coletivo de
Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembléia Geral
convocada especificamente para determina-la;

¢) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) Das doagdes e legados;

f) Das multas e outras rendas extraordinarias;

g) De contribuicdes especiais decididas em assembléia geral;

h) Dos bens imdveis, mdveis e recursos financeiros, porventura incorporados e oriundos dos
extintos Sindicatos que nele se fundiram.

Art. 108 - Os bens moéveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados através de um sistema de controle patrimonial, estabelecido para melhor exercer o
dominio sobre sua existéncia, uso e estado de conservagao.

Art. 109 - Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizard avalia¢des
prévias, cuja execugdo ficard a cargo de organizagao legalmente habilitada para esse fim.

§ Unico - A instalacdo da assembléia dependera da presenga da metade dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais e desde que a proposta de venda obtenha a aprovacdo de 50% mais um

dos associados presentes, em escrutinio secreto.

Art. 110 - O dirigente, trabalhador ou associado que produzir dano culposo ou doloso ao
patrimdnio do Sindicato, respondera civil e penalmente pelo ato lesivo que foi praticado.

Art. 111- Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por qualquer tipo de penalidade
decorrente de acdes concretas das lutas da categoria, especialmente as greves.
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CAPITULO III

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 112 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinac¢do de seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Assembléia Geral especificamente convocada, cuja instalacdo dependerd da presenca
de 3/4 ( trés quartos ) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, e, desde que a
proposta de dissolu¢do e destinacdo patrimoniais obtenha a preferéncia de 50% ( cinquenta por
cento ) mais 1 (um ) dos associados presentes, em escrutinio secreto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 - Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas
através de Assembléias Gerais especialmente convocadas para esse fim, desde que aprovadas por
25% ( vinte e cinco por cento ) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, na forma
deste Estatuto ou em Congresso da Categoria realizado na forma também aqui prevista.

Art. 114 - O Regimento Interno é o instrumento juridico de regulamentacdo das delegacdes do
Estatuto, da atuacdo da Diretoria do Sindicato, aprovado por maioria simples da Diretoria Plena, e
acessivel a qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais que o requerer a Secretaria
Geral.

§ Unico - O Regimento Interno instituido por este Estatuto, serd elaborado e aprovado pela
Diretoria Plena, no prazo maximo de 180 ( cento oitenta ) dias contados da data de publicagcdo do
presente Estatuto.

Art. 115 - A assembléia Geral de fusdo do SUPORT/BA com outra entidade sindical, serd
convocada especialmente para esse fim e o quérum para aprovagdo devera ser o de 50% (cinquenta
por cento) mais um dos associados presentes a referida assembléia.

Art. 116 - Dentro da base territorial o Sindicato quando julgar oportuno instituird Delegacias ou
Secdes para melhor protecdao dos seus associados.

41



Art. 117 - Fica vedada a admissdo no quadro de empregados do Sindicato, de parentes
consangiiineos e por afinidade, de diretores, de membros do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, efetivos e suplentes.

Art. 118 - A Diretoria deverd elaborar e aprovar os regulamentos internos dos Departamentos que
vierem a ser criados, estabelecendo os seus objetivos e forma de funcionamento.

Art. 119 - Os filiados nao respondem pelas obrigacdes de quaisquer natureza contraidas pelo
Sindicato.

Art. 120 - As contribuicdes devidas ao Sindicato e ndo recolhidas no prazo de 15 ( quinze ) dias,
serdo monetariamente corrigidas, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% ( um
por cento ) ao més, contados a partir do 1° dia do més subsequente a que se refere.

Art. 121 - O Sindicato se reunird até 90 ( noventa ) dias anteriores a data-base para elaboracio das
reivindicagdes dos Portudrios de ambito regional, e no Congresso dos Portudrios para

reivindicagdes de ambito nacional.

Art. 122- O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 123 - No prazo méximo de 30 ( trinta ) dias contados da data da aprovacdo deste Estatuto, a
Diretoria Proviséria Plena, convocard a Assembléia Geral Eleitoral, para instauragdo do Processo
Eleitoral, nos termos do Titulo IV deste instrumento, para fins de escolha da diretoria definitiva da
Entidade.

Art. 124 - Para cada sindicato de trabalhadores portudrios do estado da Bahia que, no futuro, vier
integrar este Sindicato Unico, serdo criadas, imediatamente, uma vaga na vice-presidéncia e uma

Coordenacao Especifica.

§ 1° A criagdo das vagas mencionadas no ‘“caput” deste artigo se dard por ocasido da Assembléia
Geral de aprovacao da Fusao, realizada nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Ap6s a realizacdo da Assembléia de Fusdo, sua ata serd registrada em Cartorio, e o Estatuto
serd republicado com a inclusdo do novo integrante e a criagdo dos novos cargos na Diretoria Plena.
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1 DIRETORIA DO SUPORT - BA. de 04/01/1996 a 03/01/1999

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo
Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

Secretario Geral

Secretario de Administracao e Finangas

Sec. p / Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador
Sec. p / Formagdo e Comunicagao

Sec. p / Assuntos Sociais e Aposentados

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

EFETIVO

SUPLENTE

Marcelo Fernandes Pereira
José Renato Inacio de Rosa
Enedino Ferreira de Farias
Ulisses Souza Oliveira Junior
Robson Fonseca de Quadros
Pedro Emanoel Silva Santos

Domingos Valdenir de Souza Barbosa

Osvaldo Arsénio de Souza

Adauto Oliveira dos Santos
José Antonio de Jesus Silva
Antdnio Arsénio de Souza Filho
Daniel Santos Dorea

Pedro da Rocha dos Anjos
Artur Castro Nery de Souza
Hélio dos Santos

Amaro Fontes de Lima

Raimundo Camilo de Souza
Armando Félix Ribeiro
Edimilson Alves de Almeida

Braulio Rodrigues Moisés
Joaquim Lisboa dos Santos
José Souza de Jesus

CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

EFETIVOS

SUPLENTES

Marcelo Fernandes Pereira
Ulisses Souza Oliveira Junior

Eduardo Santoro de Brito
Valdomiro Lopes da Luz
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2 DIRETORIA DO SUPORT - BA. de 04/01/1999 a 03/01/2002

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo
Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

Secretario Geral

Secretario de Administracao e Finangas

Sec. p / Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador
Sec. p / Formagdo e Comunicagao

Sec. p / Assuntos Sociais e Aposentados

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

EFETIVO

SUPLENTE

Marcelo Fernandes Pereira

Ademario Mendonga Lima

Adauto Oliveira dos Santos

Ulisses Souza Oliveira Junior

Robson Fonseca de Quadros

Edisio Barbosa Cerqueira

Domingos Valdenir de Souza Barbosa
Jorge Manuel de Santana

Antdnia Ferraz de Aratjo

Edilton de Oliveira Rosas

José Carlos Lima de Oliveira
Florisvaldo Santos Ferreira
Eguiberto Andrade Menezes Junior
Artur Castro Nery de Souza

Vera Liucia Oliveira das Neves
José Paulo Santa Ritta

Eraldo José do Carmo Santos
Daniel Santos Dorea
Albérico Leodncio Franca

Pedro Emanoel Silva Santos
Aldemiro Simplicio de Jesus
Ubirajara Sacramento Santos Santana

CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

EFETIVOS

SUPLENTES

Marcelo Fernandes Pereira
José Renato Inacio de Rosa

Ana Cristina Borba Nobre
Alfredo Crispim dos Santos

44



3* DIRETORIA DO SUPORT - BA. de 04/01/2002 a 03/01/2005

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo
Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

Secretario Geral

Secretario de Administracao e Finangas

Sec. p / Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador
Sec. p / Formagdo e Comunicagao

Sec. p / Assuntos Sociais e Aposentados

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

EFETIVO

SUPLENTE

Marcelo Fernandes Pereira
Ademario Mendonga Lima
Adauto Oliveira dos Santos
Ulisses Souza Oliveira Junior
Robson Fonseca de Quadros

Domingos Valdenir de Souza Barbosa

Vera Lucia Oliveira das Neves
Jorge Manuel de Santana

José Carlos Lima de Oliveira
Artur Castro Nery de Souza
Daniel Santos Dérea

Antenor Jacob Santiago Filho
Jorge Vieira dos Santos

José Soares da Silva

José Marques Sal Barreto
Egidio Sodré da Silva

Antdnia Ferraz de Aratjo
Eraldo José do Carmo Santos
Alfredo Crispim dos Santos

Florisvaldo Santos Ferreira
Edson André de Jesus Coélho
Enedino Ferreira de Farias

CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

EFETIVOS

SUPLENTES

José Renato Inacio de Rosa
Pedro Emanoel Silva Santos

Ana Cristina Borba Nobre
Paulo Jorge Rios de Oliveira
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4" DIRETORIA DO SUPORT - BA. de 04/01/2005 a 03/01/2008

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo
Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

Secretario Geral

Secretario de Administracao e Finangas

Sec. p / Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador
Sec. p / Formagdo e Comunicagao

Sec. p / Assuntos Sociais e Aposentados

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

EFETIVO

SUPLENTE

Ulisses Souza Oliveira Junior

Domingos Valdenir de Souza Barbosa

Adauto Oliveira dos Santos
Robson Fonseca de Quadros
Vera Lucia Oliveira das Neves
Marcelo Fernandes Pereira
Ademario Mendonga Lima
Jorge Manuel de Santana

Antenor Jacob Santiago Filho
Eli Augusto Sacramento Filho
José Antdnio de Jesus Filho
Ana Cristina Borba Nobre
Jorge Vieira dos Santos
Everaldo Rodrigues Junqueira
Pedro da Rocha dos Anjos
José Soares da Silva

José Carlos Lima de Oliveira
Eraldo José do Carmo Santos
Valmor Arndt

Edson André de Jesus Coélho
Antdnio José de Oliveira
Florisvaldo Santos Ferreira

CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

EFETIVOS

SUPLENTES

José Renato Inacio de Rosa
Pedro Emanoel Silva Santos

Antdnio de Jesus Matos
Reginaldo Andrade dos Santos
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5" DIRETORIA DO SUPORT - BA. de 04/01/2008 a 03/01/2011

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Vice-Presidente dos Portudrios com Vinculo
Vice-Presidente dos Portudrios Avulsos

Secretario Geral

Secretario de Administracao e Finangas

Sec. p / Assuntos Juridicos e Saide do Trabalhador
Sec. p / Formagao e Comunicagao

Sec. p / Assuntos Sociais e Aposentados

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

EFETIVO

SUPLENTE

Ulisses Souza Oliveira Junior

Robson Fonseca de Quadros

Adauto Oliveira dos Santos
Domingos Valdenir de Souza Barbosa
Vera Licia Oliveira das Neves
Marcelo Fernandes Pereira

Rosenice Marques Santos Santana
Jorge Manuel de Santana

Ademario Mendonga Lima
Eli Augusto Sacramento Filho
Antenor Jacob Santiago Filho
Ednaldo Almeida de Jesus
José Luiz de Souza Bembem
Rubens Soledade Reis
Solange Gomes Santana
Alexsandro Nunes da Silva

Valmor Arndt
Edson André de Jesus Coélho
Valdomiro Nascimento Barbosa Costa

AntOnio de Jesus Matos
Pedro Emanoel Silva Santos
José Soares da Silva

CONSELHO DE REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

EFETIVOS

SUPLENTES

José Renato Inacio de Rosa
Florisvaldo Santos Ferreira

Israel dos Santos
José dos Santos
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